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Н А К А З

	01.09.2023
	                                                                                  № 77


	Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками в 2023/2024 навчальному році
	


     На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про інноваційну діяльність», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р - https://cutt.ly/OyA9z5p), Положення про порядок здійснення інноваційної діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522 (із змінами) та реалізації змісту нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, відповідно до плану роботи закладу освіти на 2023/2024 навчальний рік, з метою забезпечення безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, удосконалення їхньої педагогічної майстерності, надання практичної допомоги та активізації творчого потенціалу вчителів, забезпечення високого рівня функціонування системи методичної роботи, глибокого вивчення новітніх технологій, своєчасного ознайомлення педагогічних працівників з передовим педагогічним досвідом та для формування інноваційної культури професійної діяльності педагогів

НАКАЗУЮ:

     1. Педагогічному колективу закладу освіти:

     1.1. Вважати пріоритетним завданням діяльності методичної служби закладу освіти на 2023/2024 навчальний рік забезпечення якісного виконання освітніх програм в умовах дистанційного навчання, зокрема формування у здобувачів освіти уміння вчитися з використанням ІТ, а в учителів – уміння забезпечувати цей процес.
1.2. Продовжити роботу над загальношкільною методичною темою «Пошук оптимальних технологій реалізації освітньої програми І-ІІІ ступенів з метою формування ключових компетентностей учнів як важливої передумови успішної соціалізації особистості».       

Упродовж року 

1.3. Спрямувати діяльність методичної служби на вирішення таких завдань:
· створити умови для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;

· опанувати навичками впровадження педагогічних технологій освітньої діяльності, які сприяють формуванню ключових компетентностей у здобувачів освіти;

· здійснити моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, їх вихованості, розвитку та сформованості ключових та предметних компетентностей;

· створити умови для активного запровадження в освітній процес інноваційних педагогічних технологій, зокрема науково-педагогічного проєкту «Росток»;
· удосконалити інформаційно-методичне забезпечення освітнього процесу в 5-11-х класах з урахуванням нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти та запровадження дистанційного навчання;
· здійснювати підвищення професійної компетентності вчителів шляхом самоосвіти, залучення їх до проходження курсів підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»;
· створити умови для збереження, систематичного поповнення та ефективного використання фонду методичної літератури, аудіо- та відео матеріалів, інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних предметів;
· продовжити навчання педагогів у напрямі опанування інформаційними технологіями та їх ефективного використання в роботі в період карантинних заходів на території  України.
Упродовж року 
     2. З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій учителів-предметників створити методичну раду закладу, організувати роботу шкільних методичних об’єднань, творчих груп учителів-предметників і затвердити методичні теми, над якими працюватимуть методичні об’єднання. Затвердити структуру методичної роботи з педагогами та керівників різних її форм.

3. Затвердити склад методичної ради школи:

голова – Полозова О.Ю., заступник директора з навчально-виховної роботи, спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання «учитель-методист». 
члени ради: 

· Пчельнікова В.О., учитель історії, спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання «учитель-методист»;

· Третяк Л.О., учитель української мови та літератури, спеціаліст вищої категорії,  педагогічне звання «учитель-методист»;

· Паніна Є.В., учитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання «учитель-методист»; 

· Філюнкіна Г.В., учитель математики, спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання «учитель-методист»;

· Чухлата Л.Г., учитель фізичної культури, спеціаліст вищої категорії;

· Лозова К.С., соціальний педагог, спеціаліст вищої категорії;

· Приходько М.Ю., практичний психолог, спеціаліст І категорії.

      4. Організувати роботу таких  методичних об’єднань:
	№ з/п
	Назва методичного об’єднання
	Тема, над якою працює методичне об’єднання
	Керівник методичного об’єднання
	Члени методичного об’єднання

	1.  
	Методичне об’єднання вчителів-філологів (українська мова та література, російська мова, зарубіжна література, інтегрований курс «Література», іноземна мова (англійська).
	Система творчих робіт на навчальних заняттях як важливий засіб формування мовної та мовленнєвої компетентності учнів.
	Третяк Л.О., учитель української мови та літератури
	Тимченко О.І.    Сікан Л.М.    
Новик Г.М.  Зарецька Г.В. Нестеренко Г.В. Курило Т.В. 
Білоус Н.М. Полозова О.Ю.

Чуєшкова О.В.

Бутенко Т.Ю.

Положий Т.М.

	2. 
	Методичне об’єднання вчителів предметів суспільного циклу                      (історія, правознавство, громадянська освіта).
	Виховання в учнів почуття патріотизму й толерантності як базових якостей особистості.
	Бессонова Н.К., учитель історії
	Бессонова Н.К.

Пчельнікова В.О. Гуріна Ю.М. 
Рябінін С.В.

	3. 
	Методичне об’єднання вчителів предметів природничого циклу (природознавство, географія, фізика, астрономія, хімія, біологія, основи здоров’я).
	Робота з різними джерелами інформації як засіб формування комунікативної та соціальної компетентностей.
	Котова Н.М., учитель хімії
	Котова Н.М.

Переверзєва С.В. Прокопюк А.О. Приходько М.Ю. Зарецька В.В. Вікторова  О.О. Козека І.І. Супрунова В.С.

	4. 
	Методичне об’єднання вчителів математики та інформатики. 
	Формування практичних навичок школярів для подальшого їх застосування в реальному житті.
	Ліхньовська Т.В., учитель математики
	Ліхньовська Т.В.

Клименко Г.В. Філюнкіна Г.В. Євтушенко О.В. Коротких Е.А.

	5. 
	Методичне об’єднання вчителів фізичної культури та предмета «Захист України».
	Формування ціннісних орієнтацій щодо використання фізичних вправ як одного з головних чинників здорового способу життя.
	Чухлата Л.Г., учитель фізичної культури
	Приходько В.В. Чухлата Л.Г. 
Мамєдов Е.А. Ямпольська Ю.А.

	6. 
	Методичне об’єднання вчителів предметів художньо-естетичного циклу  (музичне мистецтво, мистецтво, образотворче мистецтво, трудове навчання).
	Форми практичної діяльності учнів як засіб самовираження особистості.
	Овдієнко В.В., учитель трудового навчання та образотворчого мистецтва
	Мандрик О.О. 
Овдієнко В.В.

Заковоротній В.Г. Гетманець Г.О. Мамєдова І.В. 

	7. 
	Методичне об’єднання вчителів початкової школи.
	Дидактично доцільні домашні завдання як засіб формування навичок самоорганізації і самонавчання у школярів    
2-4-х класів
	Шерстюк О.В., учитель початкових класів
	Учителі                
1-4-х класів, вихователі ГПД



	8. 
	Методичне об’єднання класних керівників
	Формування життєвих компетентностей учнів у осбистісно-зорієнтованому середовищі школи-родини через сучасні технології гуманізації виховання.
	Сікан Л.М.,  педагог-організатор
	Класні керівники  
1-11-х класів


5. Керівникам методичних об’єднань:

5.1. Спланувати роботу методичних об’єднань на 2023/2024 навчальний рік 

До 15.09.2023

5.2. Оновити презентації роботи методичних об’єднань для сайту закладу освіти.

До 01.10.2023 

       5.3. Організувати проведення предметних тижнів, методичних виставок, творчих звітів у дистанційному форматі з метою пропаганди творчих надбань учителів школи, створення банку даних педагогічних інновацій, досвіду роботи педагогів.                                                

Упродовж року

5.4. Залучити вчителів школи до участі в теоретичних і практичних семінарах, тренінгах, педагогічних читаннях, інших конкурсах фахової майстерності педагогів.                                                                               

Упродовж року

5.5.Активізувати індивідуальну роботу з інтелектуально обдарованими учнями, залучаючи вчителів до роботи, спрямованої на підготовку дітей до участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях.                                                                         Упродовж року
6. Затвердити такі колективні форми методичної роботи:

6.1.Творча група з питань удосконалення педагогічної майстерності й адаптації молодих учителів «Натхнення» – керівник Переверзєва С.В., учитель біології.
6.2.Творча група вчителів з питань запровадження досвіду роботи в Новій українській школі «Місток до нового» - керівник Паніна Є.В., учитель початкових класів.

7. Керівникам творчих груп:

7.1. Спланувати роботу творчих груп на 2023/2024 навчальний рік.
До 15.09.2023

       8. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Полозовій О.Ю., Бесараб Ю.О.:
8.1. Створити умови для самоосвіти та підвищення рівня педагогічної майстерності членів педагогічного колективу. 

                               Упродовж року

8.2.Створити необхідні умови для роботи творчих груп, координації їх роботи, організувати безпосереднє управління роботою керівників творчих груп.

Упродовж року
8.3.Організувати проведення першого етапу конкурсу «Учитель року–2023». Створити творчу групу щодо підготовки переможця цього етапу до участі в районному етапі конкурсу.                                                                                             

Жовтень-листопад 2023
8.4.Забезпечити адресну, практичну допомогу вчителям шляхом тематично спланованих консультацій та надання методичних рекомендацій щодо викладання навчальних дисциплін у 2023/2024 навчальному році.                                                

1-й тиждень місяця протягом року

8.5. Розробити анкету для педагогічних працівників школи з метою виявлення їхнього творчого потенціалу та готовності до опрацювання методичної теми.

До 15.09.2023
8.6.Застосовувати різні форми організації методичної роботи:

	-
	індивідуальні консультації (з питань організації тематичного обліку знань, прийомів активізації пізнавальної діяльності й оптимізації процесу засвоєння нових знань, ведення документації);

	-
	групові (організація роботи з обдарованими дітьми, особистісно орієнтований підхід у навчанні, позакласна робота з предмета);

	-
	колективні (лекції з вивчення нових державних документів про заклади загальної середньої освіти, методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо особливостей викладання окремих предметів у поточному навчальному році, робота педагогічних рад).                                                                                                        

Упродовж року


8.7.Залучити вчителів до участі в районних методичних заходах.

      Упродовж року

9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор ХЛ №70                                                        Тетяна ПОЛОЖИЙ

З наказом ознайомлені онлайн:
члени шкільного методичного об’єднання
