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   1. Загальні положення 

 

     1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у 

комунальному закладі «Харківський ліцей № 70 Харківської міської ради» (далі – 

Положення) розроблено відповідно до вимог частини 3 ст. 41 Закону України 

«Про освіту», ст. 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», 

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, структури 

зовнішнього оцінювання, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки 

України від 04.02.2020 №127 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і 

науки України від 09.01.2019  №17», враховуючи методичні  рекомендації з 

питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 

загальної середньої освіти  (наказ  Міністерства освіти  і науки України від 

30.11.2020 №1480), рекомендацій Державної служби якості освіти України, які 

викладені у посібнику  «Абетка для  директора». 

     1.2. Якість освіти у Положенні розглядається у нерозривній єдності якості 

процесу (діяльності) і якості результату. Якість освітнього процесу (діяльності) є 

невід’ємною складовою якості освіти, яка залежить від якості освітнього 

середовища, включає якісні і кількісні характеристики освітнього процесу, якість 

професійної компетентності викладачів, якість організаційно-управлінської 

компетентності.  

     1.3. Положення розроблено з метою: 

- вивчення  та оцінки освітніх і управлінських процесів закладу освіти, які 

впливають на якість результатів навчання учнів, забезпечують формування їхніх 

ключових компетентностей та сприяють всебічному розвитку особистості 

здобувача освіти;  

-  отримання інформації про реальний стан справ у закладі освіти; 

-  визначення найкращих складових якості освіти, що заслуговують підтримки, та 

побачити недоліки в організації освітнього процесу; 

-  розроблення рекомендацій щодо підвищення якості освітньої діяльності закладу 

освіти та визначення шляхів удосконалення внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти.  

     1.4. Головною метою освітньої діяльності комунального закладу «Харківський 

ліцей № 70 Харківської міської ради» (далі – ХЛ № 70) є всебічний розвиток 

людини як особистості та найвищої цінності суспільства. Досягти даної мети 

можна, забезпечивши високий рівень якості освіти.  

     1.5. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу освіти 

(далі – ВСЗЯО): 

- забезпечення постійного, систематичного, неухильного вдосконалення якості 

освітньої діяльності та якості освіти, а отже, досягнення головної мети освітньої 

діяльності закладу; 

- створення  безпечного, комфортного  освітнього середовища; 

- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору; 
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- розроблення відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень; 

- застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; 

-   забезпечення умов для  професійного зростання, самореалізації педагогів; 

-  організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності; 

-  отримання об’єктивної інформації про  функціонування  і розвиток закладу 

освіти; 

-   сприяння  розвитку  партнерства між учасниками освітнього процесу; 

-   запобігання проявам булінгу (цькування), дискримінації; 

-   формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

 

2. Порядок реалізації завдань внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти 

Стратегія, компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

процедури вивчення освітньої діяльності закладу 

     2.1. Стратегія забезпечення якості освіти закладу базується на принципах:  

-     дитиноцентризм; 

-    автономність закладу освіти; 

-    цілісність системи управління закладом освіти; 

-    удосконалення освітньої діяльності; 

-    партнерство учасників освітнього процесу; 

-    прозорість діяльності закладу освіти; 

-    гнучкість і адаптивність. 

     2.2. У закладі освіти визначені компоненти внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості освіти: 

- освітнє середовище закладу освіти: 

• забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці; 

• створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 

та дискримінації; 

• формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору; 

- система оцінювання здобувачів освіти: 

• наявність відкритої, прозорої та зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних досягнень; 

• застосування внутрішнього моніторингу результатів навчання кожного 

здобувача освіти; 

• формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого 

навчання; 
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- педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти: 

• ефективність планування педагогічної діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти; 

• підвищення рівня професійної компетентності та майстерності; 

• співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними 

представниками; 

• організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності; 

- управлінські процеси закладу освіти: 

• моніторинг виконання поставлених цілей і завдань (стратегія розвитку та 

система планування діяльності закладу освіти); 

• формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

• ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників; 

• організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою; 

• формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності. 

     2.3. Процедури вивчення освітньої діяльності закладу:  

-    система внутрішніх моніторингів якості освітньої діяльності та якості освіти;  
-    самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти;  

-    система оцінювання навчальних досягнень учнів;  

-    професійне зростання керівних та педагогічних працівників;  

-    забезпечення публічної інформації про діяльність закладу освіти;  

-   забезпечення академічної доброчесності у діяльності педагогічних працівників 

і здобувачів освіти;  

-  запобігання та протидія булінгу (цькуванню). 

     2.4. Процедури ВСЗЯО спрямовані на: 

- удосконалення різних видів планування та організації освітнього процесу, 

скерованого на формування компетентностей здобувачів освіти; 

- посилення кадрового потенціалу; 

- формування  й удосконалення  необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, підтримки здобувачів освіти; 

- розвиток інформаційних систем з метою удосконалення управління освітнім 

процесом. 

 

Планування, вивчення, оцінювання, методи збору інформації  

та узагальнення результатів  освітньої діяльності закладу 

     2.5. Планування вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти здійснюється відповідно до  перспективного  плану 

закладу освіти. 

     2.6. Оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти здійснюється 

відповідно до: 
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     - критеріїв, індикаторів та методів збору інформації, які використовуються 

Державною службою якості освіти  (наказ МОНУ 04.02.2020 №127 «Про 

внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 

№17»); 

     - орієнтовного переліку запитань для самооцінювання, рекомендованих 

Державною службою якості освіти України (посібник  «Абетка для  директора» 

додаток 2); 

     - анкет для здобувачів освіти, рекомендованих Державною службою якості 

освіти України (посібник  «Абетка для директора» додатки 3-5); 

     - форми спостереження за навчальними заняттями, рекомендовані Державною 

службою якості освіти України (посібник  «Абетка для директора» додаток 6); 

     - форми спостереження за освітнім середовищем, рекомендовані Державною 

службою якості освіти України (посібник  «Абетка для директора» додаток 7); 

     - проведеного моніторингу, який  будується відповідно до  Положення про  

внутрішній моніторинг  у Харківській  загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №70 

Харківської міської ради Харківської області (протокол засідання педагогічної 

ради від 15.03.2021 № 7). 

     2.7. Комплексний самоаналіз внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти у закладі освіти здійснюється один раз  на      

3 роки. 

     2.8. Вивчення окремих напрямів  внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти проводиться щорічно відповідно до 

перспективного плану. 

     2.9. Річний план роботи закладу освіти на навчальний рік є програмою 

реалізації процедур ВСЗЯО. 

     2.10. Документами та підсумковими матеріалами, які засвідчують системність 

реалізації процедур ВСЗЯО, є: 

• документи: 

-    Стратегія розвитку ХЛ № 70;  

-    освітні програми; 

-  перспективний  план  вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти; 

-    річний план роботи  на навчальний рік; 

-    навчальний план; 

-    плани роботи психологічної служби, бібліотеки; 

-    Положення про  внутрішній моніторинг  у комунальному закладі «Харківський 

ліцей № 70 Харківської міської ради»; 

- Положення  про дотримання академічної доброчесності у комунальному закладі 

«Харківський ліцей № 70 Харківської міської ради» (протокол засідання 

педагогічної ради від 05.09.2023 №1); 
- план заходів щодо запобігання, профілактики та попередження булінгу 

(цькування); 

-   правила для учнів; 

-    протоколи засідань педагогічної ради, загальних зборів колективу, методичних 

об’єднань,  атестаційної комісії І рівня, батьківських зборів; 

-    накази керівника закладу освіти; 
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-    журнали закладу освіти; 

• підсумкові матеріали: 

-  комплексний самоаналіз внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти (один раз на 5 років); 

-   аналіз підсумків діяльності за навчальний рік; 

-   інформації, довідки, протоколи; 

-   звіт керівника закладу освіти; 

-   моніторингові дослідження за напрямами діяльності. 

     2.11. Керівник закладу освіти координує результативність запровадження 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання: 

     2.11.1. Планує, відповідно до  перспективного  плану  вивчення внутрішньої 

системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, вивчення 

окремих напрямів (комплексний самоаналіз), які прописуються щорічно в 

річному плані роботи закладу освіти.  

     2.11.2. Разом із заступниками директора  опрацьовують критерії, індикатори 

оцінювання системи забезпечення якості освіти та методи збору інформації  

(наказ МОНУ 04.02.2020 №127 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти 

і науки України від 09.01.2019 №17»), вносять доповнення за потреби, 

визначають запитання для самооцінювання та анкет (посібник  «Абетка для 

директора» додатки 2-5) . 

     2.11.3. Призначає відповідальну особу або створює робочу групу, із 

залученням учасників освітнього процесу, для забезпечення оперативного 

керування процесом вивчення та оцінювання системи за кожним з напрямів. 

     2.11.4. Проводить інструктаж з відповідальними особами (робочою групою) 

щодо вивчення й аналізу відповідного компоненту системи забезпечення якості 

освіти.  

     2.12.5. Ознайомлює учасників освітнього процесу з питаннями, які будуть 

вивчатися у навчальному році, критеріями, індикаторами оцінювання освітньої 

діяльності та методами збору інформації. 

     2.12.6. Разом із заступниками директора (робочою групою)  готують висновки 

за результатами вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освіти і 

визначають шляхи вдосконалення освітньої діяльності, які стануть частиною 

річного плану роботи на наступний навчальний рік. 

     2.12.7. Прослідковує динаміку якості освітньої діяльності через порівняння 

результатів вимірювання одного й того самого критерію впродовж певного 

проміжку часу. 

     2.13.  Оцінювання  внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

здійснюється за такими методами збору інформації: 

-  вивчення (самооцінювання) якості  освітньої діяльності і якості освіти за 

різними напрямами (спостереження за освітнім середовищем, за проведенням 

навчальних занять, проведенням «зрізів знань»); 

-    проведення моніторингу: 

• навчальних досягнень здобувачів освіти; 

• педагогічної діяльності; 

• освітнього середовища; 
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• управлінського процесу закладу освіти; 

-    вивчення документації закладу освіти; 

- опитування учасників освітнього процесу та випускників минулих років 

(анкетування учасників освітнього процесу, індивідуальне та групове інтерв’ю).  

     2.14. Оцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти закладу освіти 

здійснюється за рівнями: 

-    високий; 

-    достатній; 

-    рівень, що вимагає покращення; 

-    низький. 

     2.15. Узагальнення результатів вивчення внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості освіти оприлюднюються у формі: 

- інформацій, довідок, наказів, протоколів, звітів, які  заслуховуються на 

засіданнях педагогічної ради; 

- звіту керівника на загальних зборах колективу закладу загальної середньої 

освіти та розміщення його на сайті закладу освіти; 

- аналізу підсумків діяльності закладу освіти за  навчальний рік – у річному плані 

роботи закладу освіти. 

     У закладі освіти під час узагальнення результатів вивчення освітньої 

діяльності застосовується як описовий, так і кількісний підходи в оцінюванні. 

     2.16. Керівництвом закладу освіти за результатами вивчення надаються 

рекомендації, визначаються шляхи вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. 

 

Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

     2.17. Педагогічні працівники та здобувачі освіти дотримуються вимог 

академічної доброчесності, ст.42 Закону України «Про освіту», Положення  про 

дотримання академічної доброчесності  у комунальному закладі «Харківський 

ліцей № 70 Харківської міської ради». 
     2.18. Педагогічні працівники обізнані щодо видів порушення академічної 

доброчесності: обман, плагіат, фабрикація, фальсифікація, хабарництво, 

списування,  необ’єктивне оцінювання. 

     2.19. Відповідальність педагогічних працівників щодо порушення академічної 

доброчесності визначена Законом України «Про освіту», Положенням про 

академічну доброчесність у комунальному закладі «Харківський ліцей № 70 

Харківської міської ради». 

     2.20. Керівництво  закладу освіти забезпечує проведення інформаційних 

заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу  дотримання 

академічної доброчесності, негативного ставлення до корупції. 

 

Правила поведінки учасників освітнього процесу 

     2.21. Педагогічні працівники зобов’язані дотримуватись правил внутрішнього 

розпорядку,  колективного договору закладу освіти та посадової інструкції. 

     2.22. Здобувачі освіти зобов’язані дотримуватися правил поведінки для учнів 

закладу освіти.  
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     2.23. Батьки здобувачів освіти зобов’язані дотримуватись прав та 

обов’язків батьків, прописаних у статті 55 Закону України «Про освіту».  

     2.24. Учасники освітнього процесу повинні неухильно дотримуватись  плану 

заходів щодо запобігання, профілактики та попередження булінгу (цькування). 

 

3. Напрями оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти: 

Освітнє середовища закладу освіти 

     3.1. Освітнє середовище закладу освіти забезпечує комфортні та безпечні 

умови навчання та праці: 

-    дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил і норм, приміщення, територія 

закладу освіти охайні та доглянуті; 

- забезпечення навчальними та іншими приміщеннями з відповідним 

обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми, дизайн освітнього 

середовища; 

-    обізнаність здобувачів освіти та працівників закладу з вимогами щодо охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій і дотриманням їх, правил поведінки у разі нещасного 

випадку чи раптового погіршення стану здоров’я і вживають необхідних заходів у 

таких ситуаціях; 

-    створення умов для здорового харчування; 

-    створення умов для безпечного використання мережі Інтернет; 

-   застосування підходів для адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу, 

професійної адаптації працівників. 

     3.2. Освітнє середовище закладу освіти вільне від будь-яких форм насильства 

та дискримінації: 

- планування та реалізація діяльності щодо протидії будь-яким проявам 

дискримінації, булінгу; 

- оприлюднення правил поведінки учасників освітнього процесу, що 

забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод 

людини; 

-   обізнаність з ознаками різних форм булінгу, іншого насильства та дотримання 

порядку реагування на їх прояви; 

-  організація роботи психологічної служби, у тому числі для психологічного 

супроводу учасників освітнього процесу, які вчинили булінг, стали його свідками 

або постраждали від булінгу, іншого насильства; 

-  взаємодія закладу освіти з органами та службами щодо захисту прав дітей, 

правоохоронними органами. 

     3.3. У закладі освіти сформовано інклюзивне (за потреби), розвивальне та 

мотивуюче до навчання освітнє середовище: 

-  облаштування території, приміщень закладу освіти з урахуванням принципів 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

-  застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами; 

- взаємодія з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями 

інклюзивно-ресурсного центру; 
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-  мотивування здобувачів освіти до оволодіння ключовими 

компетентностями, ведення здорового способу життя, екологічно доцільної 

поведінки, заняття спортом; 

-  функціонування бібліотеки як інформаційного центру закладу освіти.  

     3.4. Документи та матеріали, які засвідчують проведення процедур оцінювання 

освітнього середовища закладу освіти: 

-  Стратегія розвитку ХЛ № 70;  

- перспективний  план  вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти;  

-   освітня програма; 

-   річний план роботи  на навчальний рік; 

-   плани роботи психологічної служби, бібліотеки; 

-   колективний договір. Правила  внутрішнього трудового   розпорядку; 

-   посадові, робочі інструкції працівників; 

-   документи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки; 

-   класні журнали; 

- план заходів щодо запобігання, профілактики та попередження булінгу 

(цькування); 

-   правила для учнів; 

-   протоколи засідань педагогічної ради, батьківських зборів; 

-   накази керівника закладу освіти; 

-   інформації, довідки, протоколи; 

-   моніторингові дослідження; 

-   анкети учасників освітнього процесу; 

-   відповіді на запитання для самооцінювання; 

-   форми спостереження за освітнім середовищем. 

 

Системи оцінювання  здобувачів освіти 

     3.5. Наявність у закладі освіти відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень: 

     3.5.1. Система оцінювання навчальної діяльності учнів в закладі освіти містить 

критерії, правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання навчальних 

досягнень.  

     3.5.2. Система оцінювання в закладі освіти спрямовується на розвиток та 

оволодіння учнями ключовими компетентностями. Оцінюється, у першу чергу, не 

обсяг засвоєних знань, а уміння використовувати ці знання для вирішення 

прикладних завдань.  

     3.5.3. Оцінювання якості знань здобувачів освіти закладу здійснюється 

відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі 

загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, 

які розміщені на веб-сторінці закладу освіти.  

     3.6. Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до:  

- Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі 

загальної середньої освіти (наказ  МОН молодьспорт України від 13.04.2011 

№329); 
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- Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень 

учнів початкової школи (наказ МОН  України від 19.08. 2016 №1009);  

 - Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 

перших класів (наказ МОН України  від 20.08.2018 №924); 

-  Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 

других класів (наказ МОН України від 27.08.2019 №1154); 

-   Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх 

і четвертих класів Нової української школи (наказ МОН України від 16.09.2020 

№1146). 

     3.7. Навчальні досягнення здобувачів освіти у 1-2 класах підлягають 

вербальному, формувальному оцінюванню, у 3-4 класах – формувальному та 

підсумковому  оцінюванню, яке здійснюється за рівнявою шкалою.  

     3.8. Основними видами оцінювання здобувачів освіти є поточне та підсумкове 

(тематичне, семестрове, річне), державна підсумкова атестація.  

     3.9. Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні  загальної 

середньої освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може 

здійснюватися в різних формах, визначених законодавством, зокрема у формі 

зовнішнього незалежного оцінювання.  

     3.10. Учителі закладу освіти: 

     3.10.1. Розробляють критерії оцінювання навчальних досягнень учнів при 

виконанні обов’язкових видів роботи, які ґрунтуються на критеріях, затверджених 

МОН України, які сприяють поширенню самооцінювання і взаємооцінювання 

учнів. 

     3.10.2. Інформують учнів та їх батьків про правила та процедури оцінювання 

навчальних досягнень: шляхом розміщення на інформаційному стенді у класі, 

через інтерактивну інтернет-платформу, електронну пошту, інші види 

комунікації. . 

      3.10.3. Обґрунтовують   кожну виставлену оцінку, яка повинна відповідати 

оприлюдненим критеріям оцінювання. 

     3.10.4. Проводять внутрішній моніторинг, який передбачає систематичне 

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти. 

     3.10.5. Створюють умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій 

здобувачів освіти, враховуючи індивідуальні особливості, здібності та розвиток 

дитини, що дозволяє зробити освітній процес комфортним та забезпечує 

індивідуальний прогрес дитини.    

     3.11.  Керівництво закладу освіти: 

     3.11.1.Проводить: 

- опитування учнів щодо розуміння ними запропонованих учителем критеріїв 

оцінювання, справедливості та об’єктивності системи оцінювання; 

- спостереження за проведенням навчальних занять, вивчення оприлюднених 

критеріїв оцінювання, розроблених учителями;  

- моніторинг системи оцінювання навчальних досягнень учнів (використовують: 

результати моніторингу навчальних досягнень учнів у вигляді стандартизованих  
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тестів, завдань міжнародних моніторингів PISA, TIMSS; результати 

ДПА у початковій, базовій, старшій школі; підсумкове оцінювання учнів у 

класному журналі). 

     3.11.2. Приймає педагогічні і управлінські рішення щодо підвищення якості 

освітньої діяльності.  

     3.11.3 Проводить корекцію освітньої діяльності педагогів, методичних 

підходів у викладацькій діяльності.    

     3.11.4. Розглядає  результати внутрішнього моніторингу на засіданнях 

методичних об’єднань, педагогічній раді. 

     3.11.5. Координує співпрацю вчителів, класних керівників, практичного 

психолога, соціального педагога та батьків на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.  

     3.12. Документи та матеріали, які засвідчують проведення процедур 

оцінювання здобувачів освіти: 

- Стратегія розвитку ХЛ № 70;  

- освітня програма; 

- перспективний  план  вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти; 

-  річний план роботи  на навчальний рік; 

-  навчальний план; 

- протоколи засідань педагогічної ради, методичних об’єднань,  батьківських 

зборів; 

-  класні журнали; 

-  оприлюднені критерії оцінювання навчальних досягнень учнів за предметами; 

-  накази керівника закладу освіти; 

-  інформації, довідки, протоколи; 

-  моніторингові дослідження; 

-  анкети учасників освітнього процесу; 

-  форми спостереження за навчальними заняттями. 

 

Педагогічна діяльності педагогічних працівників закладу освіти 

     3.13. Педагогічні працівники закладу освіти планують свою діяльність та 

прогнозують її результати, використовують освітні технології, які спрямовані на 

оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями: 

- здійснюють планування своєї діяльності з урахуванням умов і специфіки роботи 

закладу, аналізують результативність планування; 

- застосовують освітні технології, форми організації освітнього процесу, 

спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь 

здобувачів освіти відповідно до освітньої програми; 

- розробляють індивідуальні освітні траєкторії для здобувачів освіти, які цього 

потребують; 

- забезпечують у своїй діяльності наскрізний процес виховання, який формує 

загальнолюдські цінності. 

     3.14. Постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності 

педагогічних працівників: 
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- забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації у 

різних формах, у тому числі щодо методики роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами; 

- беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, в інноваційних освітніх 

проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти; 

- використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі; 

- створюють освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні 

розробки, веб-сайти, блоги тощо), навчальні програми, освітні проєкти, 

технології, поширюють педагогічний досвід. 

     3.15. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти: 

- діють на засадах педагогіки партнерства та особистісно орієнтованого навчання; 

- співпрацюють з батьками з питань удосконалення освітньої діяльності учнів та 

закладу освіти, забезпечують постійний зворотній зв’язок. 

     3.16. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці педагогічних працівників. 

     3.17. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності: 

- дотримання академічної доброчесності під час провадження педагогічної та 

наукової (творчої) діяльності, у тому числі під час оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти; 

- забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти. 

     3.18. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти 

здійснюється відповідно до статті 59 Закону України "Про освіту". 

     3.19. Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 

працівників є їх атестація та сертифікація, яка проводиться відповідно до частини 

четвертої статті 54 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів 

України №1190 від 27.12.2018 року та  на підставі п.1.5, п.2.1, п.2.2 Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України №930 від 06.10.2010 (зі змінами, 

затвердженими наказом МОН України №1473 від 20.12.2011 та №1135 від 

08.08.2013). 

     3.20. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних 

засадах виключно за його ініціативою. 

     3.21. Керівництво закладу освіти: 

- затверджує на засіданні педагогічної ради закладу освіти щорічний план 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- проводить оцінювання  професійної діяльності педагогів під час атестації та у 

міжатестаційний період  відповідно до річного плану роботи закладу освіти на 

навчальний рік, у процесі спостереження за проведенням навчальних занять, 

опитування учасників освітнього процесу, вивчення документації, проведення 

моніторингів; 

- розробляє з урахуванням обсягу та змісту теми вивчення критерії та індикатори 

для оцінювання професійної діяльності педагогів; 

- здійснює опитування  педагогів з метою визначення їхніх потреб, прогнозування 

методичної роботи, що дає  змогу розробити індивідуальний проєктний   план 
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розвитку  професійної компетентності для кожного педагога та окреслити 

пріоритети діяльності закладу освіти на наступний навчальний рік. 

     3.22. Документи та матеріали, які засвідчують проведення процедур 

оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників: 

-  Стратегія розвитку ХЛ № 70; 

-  річний  план роботи ХЛ № 70 на навчальний рік; 

- перспективний  план  вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти; 

-  індивідуальний план підготовки та проходження  атестації; 

-  протоколи засідання  педагогічної ради, атестаційної  комісії І рівня; 

-  накази керівника; 

- результати контрольних зрізів; 

- портфоліо вчителя; 

- копії свідоцтв і сертифікатів підвищення кваліфікації, освітніх експертів; 

- публікації педагогічних працівників; 

- інформації, довідки; 

- моніторингові дослідження; 

- анкети учасників освітнього процесу; 

- форми спостереження за навчальними заняттями. 

 

Управлінські процеси закладу освіти 

     3.23. Управлінська діяльність керівних працівників закладу освіти передбачає 

вирішення низки концептуальних питань, а саме:  

- створення умов для переходу від адміністративного стилю управління до 

демократичного;  

- раціональний розподіл роботи між працівниками закладу з урахуванням їх 

кваліфікації, досвіду та ділових якостей;  

- забезпечення оптимальної організації освітнього процесу;  

- знаходження ефективних для керівництва шляхів і форм реалізації стратегічних 

завдань, які б повною мірою відповідали особливостям роботи закладу освіти та 

діловим якостям адміністрації, раціональне витрачення часу всіма працівниками;  

- раціональне використання навчально-матеріальної бази та створення 

сприятливих умов для її поповнення в сучасних умовах;  

 - створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі. 

     3.24. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу 

освіти, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань: 

     3.24.1. Відповідність стратегії розвитку закладу освіти особливостям і умовам 

діяльності закладу. 

     3.24.2. Планування діяльності закладу освіти відповідно до стратегії розвитку 

та з урахуванням освітньої програми. 

     3.24.3. Здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності на основі 

розроблених та оприлюднених процедур забезпечення якості освіти. 

     3.25. Керівництво закладу освіти: 

- планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, 

приміщень, обладнання закладу освіти; 
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- розподіляє обов’язки та повноваження між керівництвом закладу освіти, які 

забезпечують ефективне управління закладом освіти, сприяють удосконаленню 

якості освітньої діяльності. 

     3.26. Наявність системи інформаційного забезпечення (у тому числі 

електронний документообіг) та створення автоматизованого середовища для 

роботи з даними. 

     3.27. Створення та підтримування атмосфери довіри, інформаційної 

прозорості, конструктивної співпраці між учасниками освітнього процесу та 

громадою: 

     3.27.1. Створення психологічно комфортного середовища, яке забезпечує 

конструктивне спілкування учасників освітнього процесу та сприяє формуванню 

їх взаємної довіри. 

     3.27.2. Оприлюднення Положення про академічну доброчесність, забезпечення 

дотримання його вимог, виявлення порушення та вживання  заходів для протидії 

їм. 

     3.28. Керівник закладу освіти: 

- формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших 

працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми; 

- мотивує працівників до якісної роботи, у тому числі педагогічних працівників 

до саморозвитку, здійснення методичної, інноваційної, дослідно- 

експериментальної роботи; 

-    сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 

     3.29. Організація освітнього процесу, у тому числі прийняття управлінських 

рішень, здійснюється на засадах людиноцентризму: 

     3.29.1. Дотримання прав учасників освітнього процесу. 

     3.29.2. Формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до 

корупції. 

     3.30. Керівництво закладу освіти:  

- оприлюднення інформації про свою діяльність на відкритих загальнодоступних 

ресурсах, регулярне поповнення та вчасне оновлення інформаційних стендів, 

сайту закладу освіти; 

-    комунікація з учасниками освітнього процесу та громадою; 

- створення умов для розвитку громадського самоврядування, сприяння у  

виявленні громадянської активності та ініціативи здобувачами освіти, взаємодія з 

місцевою громадою. 

     3.31. Документи та матеріали, які засвідчують проведення процедур 

оцінювання управлінських процесів закладу освіти: 

-   Стратегія розвитку ХЛ № 70;  

-   Статут закладу освіти; 

-   Положення про органи громадського самоврядування; 

-   освітня програма; 

- перспективний  план  вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти; 

-   річний план роботи  на навчальний рік; 

-   режим роботи закладу освіти; 

-   розклад навчальних занять; 
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-   план роботи психологічної служби; 

-    матеріали та заходи щодо запобігання корупції;  

-   колективний договір. Правила  внутрішнього трудового   розпорядку; 

-   посадові, робочі інструкції працівників; 

- Положення  про дотримання академічної доброчесності у комунальному закладі 

«Харківський ліцей № 70 Харківської міської ради»; 

-   правила для учнів; 

-    план розвитку матеріально-технічної бази закладу освіти; 

-   матеріали розгляду звернень, особистого прийому громадян; 

-   протоколи засідань педагогічної ради, загальних зборів колективу, 

батьківських зборів; 

-   накази керівника закладу освіти; 

-   інформації, довідки, протоколи; 

-   моніторингові дослідження; 

-   анкети учасників освітнього процесу; 

-   відповіді на запитання для самооцінювання; 

-   форми спостереження за освітнім середовищем, навчальними заняттями. 

 

4. Заключні положення 

      4.1. Педагогічна рада, як колегіальний орган управління  закладу освіти, 

формує систему та затверджує процедури внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти, механізм забезпечення академічної доброчесності. 

     4.2. Положення поширюється на всіх працівників  закладу освіти (на 

працівників – сумісників). 

     4.3.Термін  дії Положення  не  обмежений, до  затвердження нового. 

     4.4. Коригування змісту, зміни  до цього Положення вносить директор закладу 

освіти за схваленням педагогічної ради. 
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