	ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор ХЛ № 70

__________________Т.М. Положий
__________________ 2023



План заходів щодо запобігання, профілактики та попередження булінгу (цькування)  у ХЗОШ №70 на 2023/2024 навчальний рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Цільова аудиторія
	Дата проведення
	Відповідальні 

	
	Інформаційно-профілактичні заходи


	1.
	Спланувати діяльність педагогічного колективу щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу (цькуванню) за наступними кроками:
	учителі
	вересень 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	аналіз звернень, що надходять до керівника закладу, психологічної служби та класних керівників;
	психологічна служба
	упродовж року
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	анкетування учнів з метою виявлення основних чинників, що негативно впливають на психологічний комфорт і безпеку у закладі;
	учні

батьки

учителі
	листопад 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	аналіз чинників, які найчастіше провокують булінг (цькування) у закладі;
	психологічна служба
	листопад 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	проведення тренінгів для формування єдиного бачення проблеми насильства, з’ясування потреб дітей і знаходження компромісу між індивідуальними й спільними потребами.
	учні

батьки

учителі
	упродовж року
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	2.
	Залучити до політики запобігання булінгу (цькуванню) у закладі освіти батьків, представників територіальних органів Національної поліції, служби у справах дітей.


	батьки

представники територіальних органів
	упродовж року
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	3.
	Залучити представників громадських, батьківських, молодіжних організацій, служб у справах дітей та ювенальної превенції до інформаційно-просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу.
	представники різних організацій
	упродовж року
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	4.
	Оприлюднити на офіційному сайті закладу освіти та дошці оголошень:
	психологічна служба
	вересень 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	телефон довіри;
	
	
	

	-
	правіла поведінки здобувачів освіти;
	
	
	

	-
	план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу;
	
	
	

	-
	процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу;
	
	
	

	-
	порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних до булінгу.
	
	
	

	
	Робота з учителями та іншими працівниками закладу освіти


	1.
	Здійснити моніторинг обізнаності педагогічних працівників із засобами протидії насильству в учнівському колективі та їх умінню протидії цьому явищу.
	психологічна служба
	жовтень 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	2.
	Ознайомити педагогічний колектив з програмою «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації».
	учителі
	вересень 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	3.
	Провести опитування педагогічних працівників з метою з’ясувати, чи знають вони, як діяти у випадку виявлення булінгу (цькування).
	учителі
	жовтень 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	4.
	Організувати навчання педагогів з метою поглиблення знань щодо методики запобігання виникненню насильства у дитячому колективі або ранніх ознак його виявлення:
	учителі
	упродовж року
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	Як вчасно діагностувати ознаки булінгу.
	
	вересень 2023
	

	-
	Як попередити виникнення булінгу  і як створити безпечне середовище та комфортну атмосферу.
	
	грудень 2023
	

	-
	Як діяти та яку підтримку надати учням, коли випадки булінгу трапилися в дитячому колективі.


	
	лютий 

2024
	

	5.
	Провести тренінг для вчителів щодо запобігання булінгу у закладі освіти:
	учителі
	
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	«Профілактика булінгу в учнівському середовищі»;
	
	листопад 2023
	

	-
	«Агресія як біч сьогодення. Проблема насильства в сім’ї».
	
	лютий

2024
	

	6.
	Провести психолого-педагогічний семінар «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція».
	учителі
	січень

2024
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	7.
	Провести тренінги в рамках курсу соціо-культурної спрямованості: 
	учителі
	
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	«Культура добросусідства»;


	
	лютий 2024
	

	-
	«Конфлікти – це норми життя?».


	
	березень 2024
	

	8.
	Провести співбесіду з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу та надати практичну допомогу у вирішенні проблемних ситуацій.
	Психологічна служба
	листопад 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	
	Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти


	1.
	Налагодити проведення ранкових зустрічей з метою формування навичок дружніх стосунків.
	учні

учителі
	упродовж року
	класні керівники

	2.
	Працювати над створенням безпечного освітнього простору, формуванням позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів.
	учні

учителі
	упродовж року
	класні керівники

учителі

	3.
	Організувати проведення Тижня толерантності, в рамках акції «16 днів проти насильства»: 
	учні
	листопад 2023
	класні керівники

Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	годину спілкування «Толерантність людини – найважливіша умова миру в сім’ї, колективі, суспільстві».
	9 кл.
	
	

	-
	диспут «Що псує стосунки між людьми?»;
	8 кл.
	
	

	-
	тренінги:
	
	
	

	
	«Як реагувати на випадки булінгу?»;
	7 кл.
	
	

	
	«Як протистояти тиску однолітків?»;
	6 кл.
	
	

	
	«Підліткові компанії. Як відстояти себе у спілкуванні з однолітками?»;
	10 кл.
	
	

	-
	години відвертого спілкування «Прояви булінгу»;
	11 кл.
	
	

	-
	вправу «Крок назустріч один одному»;
	5 кл.
	
	

	-
	перегляд відеороликів:
	
	
	

	
	«Нік Вуйчич про булінг в школі»;
	4-6 кл.
	
	

	
	«Булінг у школі та як з ним боротися»;
	7-9 кл.
	
	

	-
	виставку плакатів і малюнків «Світ без насилля», «Школа проти булінгу».
	2-11 кл.
	
	

	4.
	Провести місячник з протидії булінгу та насильства «Зупинимо булінг разом!»:
	учні
	березень 2023
	класні керівники

Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	заняття «Запобігання насильству серед дітей. Правила безпечної поведінки»;
	1-4 кл.
	
	

	-
	лекція «Що таке булінг»;
	9-11 кл.
	
	

	-
	тренінгові заняття «Спілкування між однолітками»;
	7-8 кл.
	
	

	-
	виховні години «Посварилися – помирилися»;
	1-4 кл.
	
	

	-
	години відвертого спілкування: «Кібербезпека», «Змінюй в собі негативне ставлення до інших»;
	5-7 кл.

8-11 кл.
	
	

	-
	«Зупинимо булінг»;
	9-11 кл.
	
	

	-
	«Допоможи собі, рятуючи інших»;
	5-6 кл.
	
	

	-
	диспут «Ми проти булінгу»;
	9-11 кл.
	
	

	-
	міні-тренінг «Як навчити дітей безпечній поведінці в Інтернеті»;
	1-4 кл.
	
	

	-
	конкурс соціальних роликів «Ми проти булінгу»;
	7-11 кл.
	
	

	-
	диктант «Зупинимо булінг разом».
	5-10 кл.
	
	

	
	Робота з батьками

	1.
	Обговорити питання протидії булінгу (цькуванню) на загальношкільній батьківській конференції.
	батьки
	вересень 2023
	Козека І.І.

Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	2.
	Провести інформаційні заходи для батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому колективі, кібербулінгу тощо:
	батьки
	упродовж року
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	Як допомогти дітям упоратися з булінгом.
	
	
	

	-
	Як зменшити ризик булінгу для дитини та що робити, якщо дитина булер.
	
	
	

	-
	Протидія цькуванню в учнівському колективі.
	
	
	

	-
	Кібербулінг.
	
	
	

	3.
	Провести консультації для батьків щодо захисту прав та інтересів дітей.
	батьки
	упродовж року
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	4.
	Підготовити батькам пам’ятку про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям.
	батьки
	жовтень 2023
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	
	Психологічний супровід

	1.
	Направити роботу психологічної служби на виявлення, реагування та запобігання булінгу (цькуванню), іншому насильству. З цією метою провести:
	Психологічна служба
	
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	заняття «Запобігання насильству серед дітей. Правила безпечної поведінки»;
	
	Жовтень 2023
	

	-
	заняття з елементами тренінгу «Протидія булінгу. Правила безпечної роботи в мережі Інтернет»;
	
	Грудень 2023
	

	-
	урок «Стоп булінг»;
	
	Січень 2024
	

	-
	індивідуальні консультації «Агресія: її причини та наслідки».


	
	продовж року
	

	2.
	Провести години практичного психолога та соціального педагога з питань протидії булінгу:
	батьки

учні
	
	Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

Класні керівники

	
	«Що таке булінг. Як себе захистити?»;
	
	Жовтень 2023
	

	
	«Що таке агресія. Як навчитися нею керувати?»;
	
	Листопад 2023
	

	
	«Як правильно дружити?»;
	
	Грудень 2023
	

	
	«Конфлікт. Як його вирішувати?»;
	
	Січень 2024
	

	
	«Булінг у школі. Чому діти цькують дітей і що з цим робити?»;
	
	Лютий 2024
	

	
	«Жертва у дитячому колективі. Як навчити школяра протидіяти булінгу?»;
	
	Березень 2024
	

	
	«Проблема булінгу очима підлітків»;
	
	Квітень 2024
	

	
	«Поради для жертв шкільного цькування».


	
	Травень 2024
	

	
	Моніторинг освітнього середовища



	1.
	Здійснити самооцінку закладу освіти за показниками безпеки, комфортності, інклюзивності, провівши:
	адміністрація

психологічна служба

учні

батьки

учителі
	грудень 2023
березень 2024
	Козека І.І.

Приходько М.Ю.

Лозова К.С.

	-
	анонімне анкетування учнів 5-11-х класів про випадки булінгу;
	
	
	

	-
	аналіз пропусків занять учнями.
	
	
	


